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OGGETTO: FAMP 2010 -  Di ret t iva

In r iscontro al la nota cl i  c:odesta Agenzia prot. n. PG 201011004 del 25 giugno 2010 con
riferirnento al la avvenuta quantif ìcazione - di cui al la nota prot.33233lD01 del23 giugncr
20i0 della Ragioneria Generale della Regione - delle r isorse destinate al trattat lento
accessorio ciel personale clcl comparto non dirigenziale, si fbrniscono qui cli seguito le
dirett ive r ichiestc ai f ini del la contrattazione di cui al l 'aú. 89 conrma 3 del vigente CCRLper
I 'esercizio in corso.

Si prernette che ad oggi, corle è noto, il generale processo di risttutturazione
clel l 'Antrninistrazione Rcgionale, di cui al D.P.12l2AI0. benché avviato. non risulta definito,
e che conseguentemente l'Arnr-ninistrazione non è ancora in grado di procedere alla
clistribuzione clellc risorse per il trattamento accessorio del persouale secondo le disposizioni
cl i  cui al l 'art.  89 del vigcnte CCRL .

In occasione dell ' incontro lenutosi in data 24 giugno 2010 con le Organizzazioni
Sindacali; a fì'onte di una precisa ricl-iiesta delle stesse finalizzala a lirnitare i disagi per i
dipenclenti,  1o scriventc ha posit ivamente valutato la possibi l i tà di procedere in tenrpi
brevissimi al l 'erogazione cl i  un primo acconto suila quota annuale di partecipazione al piano
cli  lavoro.

Tuttavia, poiché analoga precedente esperienza nel 2007 ha cornportato enormi difficoltà
gestlol lal i  c t ' rperative sia nell ' immediato sia successivamente al l 'erogazione , per cffètto
della nt 'rtevole variabi l i ta delle quote stesse e dell 'estrerna mobil i tà del personale cla un
clipartirnento acl un altro , si ritiene che - onde evitare il ripetersi di tali complicazioni
gestionali  in una fase così delicata come I 'attuale - 1'operazione clovrà necessarianrente
essere condotla attravcrso I 'erogazione di quote in acconto quantif icate in misura f issa per
ciascurra posizione econornica secondo le direttive organiz,zative che in tal senso emanerà il
cornpetcnte cl ipart intcnto dcl la Funzione Pubblica .

A t i tolo esemplif ìcativo si fbrnisce i l  prospetto al legato (Allegato l) r iportante la
cluanlilìcazione fbrfettaria per posizione economica distinta per il personale a ternpo
indetert l inato c per i l  persorrale a tempo detenninato forrnulata sul la base deli ' ipotesi di un
acc<rnto pali  al (r0% dclla cluota FAMP destrnata a piano di lavoro (70% | .

Risposta a nota
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Nella stessa occasione l'Amministrazione ha rapprcsentato alie Organizzazioni sindacali
clre il Drpartin-rento della Funzione Pubblica, già notoriamente penalizzato sotto il profilo
dell'assegnazione di risorse aggiuntive per il personale (quali la speciale indennità di
prescnza ex afi .  16 l .r.  10/2000 o l 'ut i l izzo di fondi extraregionali),  si trova a dover
fi'onteggiare la particolare situazione di emergerva legata alla gestione della fase di
transizione ali'assetto dcfinitivo previsto dal DP 12 del 2009, con un impegno lavorativo
straordinario da parte di tutto il personale sia degli uffici centrali sia degli uffici periferici,

A tal fine è stato richicsto dall'Amrninistrazione e condiviso dalle stesse OOSS che in
sede cli contrattazione ex art. 3 comrna 3 sul FAMP 2010 venga accantonata una quota
stt'aordinaria da destinare alle eccezionali esigenze di prestazioni in plus-orario presso gli
utfici centrali e perifèrici del Diparlirr-rento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale in relazione a tutte le incombenze dovute al l 'attuale fase di transizione al l 'assetto
defìnitrvo previsto dal DP l2 del 2009.

Da una stima effettuata in relazione al nurnero dei dipendenti direttarnente coinvolti nel
processo di riorganiz.zazione e all'irnpegno lavorativo richiesto, 1e esigenze di cui sopra
at.ttrnontano a € 1.100.000 cornplessivamente per i dipendenti a tempo indetemrinato e per i
dipenclenti a tempo detenninato, da destinare al finanziamento di un apposito progetto
obiett ivo.

Quanto sopra fèmra restando I'esigenza di mantenere la risenra già richiesta negli anni
precedenti e da ultimo quantificata in € 250.000 per il FAMP destinato ai dipendenti a tempo
indetenninato e dì € 50.000 per il FAMP destinato ai dipendenti a tempo detenninato per i
servizi di carattere generale resi nelf interesse dell'intera Amrlinistrazione Regionale , quali
il ser-vizio di rnobilità urbana ed extraurbana, il servizio di smistamento e recapito della
corrispondenzafra le diverse sedi in arnbito urbano e la postazione di call center .

In cc'rnsiderazione dclle maggiori somme disponibili per l'anno in corso sul Fondo
lelativo ai drpendenti a tcmpo indetenninato a seguito delle quantificazioni curate dal
Diparlimento della Funziclne Pubblica ai sensi di quanto previsto dall'art. 89 del vigente
CCRL. la richiesta di cui sopra non comporta alcuna decurtazione suile quote individuali per
i l  2010 di tutto i l  personale r ispetto a quelle detenninate per i l  2009 .

Si al lega i l  protocollo cl i  int
giugno 2010 f i 'a lo scrivente c le

quanto sopra illustrato, sottoscritto in data 24
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DETERM. QUOTE DA LIQUIDARE A TITOLO DI ACCONTO PIANO DI LAVORO 2O1O 42%
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
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QUOTA DA
EROGARE
ARRTOTONDATA

A1 650,00
A2 650.00
A3 650,00
BI 700,00
B2 700,00
B3 700,00
B4 800,00
B5 850,00
B6 800,00
c1 850,00
c2 850,00
c3 950,00
c4 1.000,00
c5 1.050,00
c6 1.050,00
C7 1.050,00
CB 1.150,00
D1 1.050,00
D2 1.150,00
D3 1.250,00
D4 1.300,00
D5 1.400,00
D6 1.500,00



DETERM QUOTE DA L IQUIDARE A T ITOLO DIACCONTO PIANO DI  LAVORO 201O 42%
PERSONALE A TFI \4PO DETER[4 INATO
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QUOTA DA
EROGARE
ARROTONDATA

A 1 350,00
A Z 350,00
A3
B1 400,00
B2 400,00
B 3

B4
B5
B 6
C 1 450,00
C2
c3
C4
C 5

\-o

CB
D1 550,00
D2
D3
D4
D5
D6


